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ATAN21

Procedimento Concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de

Assistente Operacional, drea de auxiliar de aciio educativa, da carreira geral/categoria de Assistente

Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio da Figueira da Foz, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos/as abrangidos/as pelo programa de

regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1- Nodia 11 de setembros de 2020, nas instalagdes da sede do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, reuniu
pela primeira vezo Juri efetivo, designado pordespacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal, de 26

de agosto de 2020, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal desta Cdmara Municipal, no
Agrupamento de Escolas Figueira Mar, na area de auxiliar de agdo educativa, para constituicio de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP), encontrando-se presentes os seguintes
membros:

IsabelMaria da Costa Ferreira, Adjunta da Dire¢do do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, como Presidente
do Jari; Ana Sofia Ruivo Canas, responsavel da Divisio de Administracio Geral e Recursos Humanos do
Municipio da Figueira da Foz, como 1.2 vogal efetiva, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Carlos Uriel Barracho Serra, encarregado operacional, em regime de mobilidade

intercategorias, do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, como 2.2 vogal efetivo.

2 - Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redagio (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.24/2015, de 07 de janeiro.

3 - A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos/as candidatos/as, dos
métodos de selecdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos tais métodos de selecdo por um
obrigatério e umfacultativo, respetivamente, a avaliacio curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo
(EPS), nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro e dos artigos 5.2
e 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para o posto de trabalho colocado a concurso, cujo local de

trabalho, caracterizagdo e nivelhabilitacional exigidos a seguirse indicam:
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Posto de trabalho /

Local de Trabalho Nivel habilitacional Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Posto de Trabalho com conteddo funcional inerente &
carreira geral e categoria de Assistente Operacional,
conforme consta no anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014,de 20/06, referido no n.2 2 do artigo 88.2 de tal Lei.
Area de auxiliar de agio educativa: designadamente com o
seguinte perfil de competéncias: a) Exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola; b) Prestar
informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio,
incluindo estabelecer ligagbes telefénicas, receber e
Escolaridade transmitir mensagenf. c) Providenciar a limpeza,
1 Assistente e e arrumagdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes,
Operacionais, drea de A bem como do material e equipamento didatico e
auxiliar da acdo pOSSIPIlI.didE de informético necessario ao desenvolvimento do processo
. substitui¢do do . . . .
educativa . e educativo. d) Exercer atividades de apoio aos servigos de
nivel habilitacional, - . .. .
. acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar e
por formagdo ou - -
e b|b||f>tecas escolares, de mo.do a permitir o seu .rforrr:al
TR funcuon‘amento. e) F'{epfroduzw documentos com utlluzaj;ao
de equipamento proprio, assegurando a sua manutengio e
gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento. f)
Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e jovens, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo. g) Cooperar nas atividades que visem a
seguranga de criangase jovens na escola. h) Prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestacdo de cuidados de sadde. i) Efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

Agrupamento de
Escolas Figueira Mar

3.1. - A descrigdo do contetdo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagio profissionaladequadae

que ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos termosdon.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

4. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento concursal
objeto da candidatura; identificacio dos candidatos (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisio

de reconhecimento prévio do vinculo precario.

4.1. A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob penade exclusdo, da seguinte documentacio:
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a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocépia do(s) certificado(s) ou comprovativo(s) de agdesde formagio realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura, nos quais conste a data de realiza¢gdo e duracdo das mesmas;

c) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional
anterior e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agbes de formagio
frequentadas, com alus3o a sua duracio;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lein.2 113/2009, de 17 de setembro;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde o/a candidato/a se encontra a exercer ou tenha exercido fungdes,
devidamente atualizada a autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria com descri¢do detalhada
das funcdes, atividades, atribuigbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo/a candidato/3,
devendo constarem tal declaragdo as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagio do desempenho

dos dltimos trés anos, se aplicavel;
5. O Juri deliberou definir os métodos de selegao e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:

5.1 Nostermos do dispostono n.2 6 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, nasuaatual redacio

(PREVPAP), os métodos de selegdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecdo.

5.2 — S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados nesta ata, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) A obtencdo de umavaloragdo inferiora 9,5 valores num dos métodos de sele¢3o, ndo sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

c) A ndo comparéncia a entrevista profissionalde selec3o.

5.3. A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia parao posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado nos termos do disposto no artigo
5.2 eno n.24 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Na avaliacdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) As habilitagdes académicas, devidamente certificadas;
b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional e

complementar habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;
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c) A experiéncia profissional, comincidéncia sobre o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de
fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;
d) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou

atribuicdo, competénciaou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, se aplicavel.

Para efeitos do disposto naalineac) do n.22 do artigo 8.2 daPortaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o juridevera
prevero valor positivo a ser considerado na respetivaférmula, para o caso dos/as candidatos/as que, por razdes

que ndo lhe sejamimputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho.

Assim, a classificagao final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:

AC=(HA+FP + 3EP + AD)/6

Caso os/as candidatos/as ndo cumpram os requisitos de aplicacio da avaliagio de desempenho, a Avaliacio
Curricular aplicar-se-aa seguinte férmula:

AC = (HA+FP + 3EP) /5

Em que:

- Habilitagdes Académicas (HA) —Ponderagdo do grau académico:

Escolaridade obrigatéria ou equiparada— 16 valores;

12.2 Anode escolaridade — 18 valores;

Nivel académico superior aos niveis precedentes, nas dreas confinantes com a caracterizagdo do Posto de

Trabalho — 20 Valores.

- Formagdo Profissional (FP) - Neste pardametro serdo considerados apenas as dreas de formagio e
aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser
devidamente comprovadas e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de

cotacido final:

Sem horas emformagdo: 9 valores;
De 1a 7 horas: 10 valores;

De 8 a 14 horas: 12 valores;

De 15 a 21 horas: 14 valores;

De 22 a 28 horas: 16 valores;
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De 29 a 42 horas: 18 valores;
Mais de 42 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a7 Horas.

- EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fung¢des na area profissional

para a qual é aberto este concurso e serd avaliado de acordo com os seguintes critérios (4 data da candidatura):

EP = ExperiénciaProfissional:
>01 e< 3anos = 16 valores;
>03 e< 05 Anos = 18 Valores;
>05 =20 Valores.

- A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera calculada e expressa numa escala de 0a 20 valores e de acordo com a

seguinte férmula:
AD=(MAD X 20) /5

Em que:
AD = Avaliagdo de desempenho

MAD = Médiadas trés ultimas avaliacoes de desempenho

5.4. A entrevista profissional de selegdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método é realizado e valorado nos termos do disposto no artigo 6.2 e nos n.>* 5 e 6.2 do artigo 9.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril.

Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
A entrevista profissional de selegdo é realizada pelo jiri, na presencade todos os seus elementos.

A entrevista profissional de selegdo serd publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data
e hora da sua realizagdo atempadamente afixados nas instalagdes dos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Figueira Mar, bem como na subunidade organica de recursos humanos do Municipio da Figueirada Foz

e ainda disponibilizados nas respetivas paginas eletrénicas.
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Na Entrevista Profissional (EPS) serdo avaliados os seguintes parametros:

A =Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagio e correcio do discurso.

B = Motivacdo profissional, experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de
responsabilidade assumido até a atualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a area de atividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.

A entrevista profissional de selegdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais vdo corresponder, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
em que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo

o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

5.5. No que se refere a Avaliagdo Curricular, de acordo com o n.2 1 do artigo 102 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, na sua atual redacdo, “o procedimento concursal aberto nos termos da presente lei segue o disposto
na Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril, com as especificidades constantes dos nimeros seguintes” (de notar que esta Portaria foi revogada pela

portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, nostermos do respetivo artigo 49.9).

Noentanto, aeste respeito, ojurientende quanto aum dos parametros da avaliagio curricular, isto é, a avaliagdo
de desempenho, considerando aredagdo do n.2 6 do artigo 10.2 da lei supra mencionada, por via do qual, neste
tipo de procedimento concursal, é aplicdvel o método de selegdo de avaliagio curricular, “(...) sendo fator de
ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso (...)”, ndo
contabilizar a avaliagdo de desempenhonos casos em que estando foi realizada nos termos previstos no SIADAP,
por forma a que se verifique a igualdade de tratamento entre candidatos, principalmente para aqueles que
somam tempos de prestacao de servigo similares, mas porque associados a diferentes vinculos de trabalho, que
ndo o contrato de trabalho a termo resolutivo, nomeadamente, o contrato emprego inser¢io e/ou contrato de

avenga, nunca foram avaliados, umavez que legalmente tal ndo é possivel.

5.6. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢io em todos os métodos de
sele¢do aplicados, resulta da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos dois

métodos de selegdo, sendo expressanuma escalade 0 a 20 valores, pela aplicagdo da seguinte férmula:
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OF = (ACx 70% + EPSx 30%)

Em que:
OF — Ordenacg3o Final
AC - Avaliac3o Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

5.7. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 2 do artigo 272 da

Portaria n.2 125-A/2020, de 30 de abril.

5.8.0s candidatos sao convocados para a entrevista profissional de sele¢do nos termos do artigo 24.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.2 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de

dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegio.

6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetivaponderagdo de cadaum dos métodos de
sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, s3o publicitadas no sitio da

internet do Agrupamento de Escolas Figueira Mar e do Municipio.

7. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situacio que descreve, a

apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaraces.

8. A apresentacdo de documento falso pelos/as candidatos/as determinaa participa¢io a entidade competente

para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

9. Apublicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista profissional de sele¢io é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagdes dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, bem como na subunidade orgdnica de recursos

humanos do Municipio da Figueira da Foz e ainda disponibilizada nas respetivas paginas eletrdnicas.

10. Havera lugar 3 audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apos a
aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo

notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, mas

7
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preferencialmente por correio eletrdnico, nos termosdos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de
dezembro. As alegacdes a proferir devem ser feitas em formulario préprio, o qual pode ser obtido na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas Figueira Mar ou na do Municipio da Figueira da Foz ou ainda junto dos

servigos administrativos ou da subunidade organica de recursos humanos, respetivamente.

11. Alista de classificagdo final dos/as candidatos/as é publicada na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas

Figueira Mar e na do Municipio, ap6s aplicagdo do método de selegio.

12. Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenagio final é afixada em local publico e visivel das instalagdes do
Agrupamento de Escolas Figueira Mar, bem como da subunidade organica de recursos humanos do Municipio da
Figueira da Foz e disponibilizada nas respetivas paginas eletrénicas, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicita¢gdo, nos termosdo n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30/04.

13. Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de

selegdo, sdo notificados/as do ato de homologacgio da lista de ordenacdo final.

14. Nos termos do dispostono n.24 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo,
o aviso de aberturado procedimento concursal é publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Figueira Mar, no enderego: (http://www.aefigueiramar.pt/) e nado

Municipio da Figueira da Foz, no endereco: https://www.cm-figfoz.pt/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri,

\/4%%%&2
(Isabel Maria da Costa Ferreira)
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12 Vogal efetiva,

Assinado por: ANA SOFIA RUIVO CANAS
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